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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Marketing, Unternehmenskommunikation, CRM,
Marktforschung, Social Media, Note: 1,7, Hamburger Fern-Hochschule, 40 Quellen im Literaturverzeichnis,
Sprache: Deutsch, Abstract: In den vergangenen Jahren hat das Internet zunehmend an Bedeutung
gewonnen. Es gibt kaum noch Bereiche, ob privat oder geschäftlich, in denen Computer und Internet nicht
genutzt werden. Das Internet wird nicht nur zur Informationsbeschaffung und –recherche, sondern
beispielsweise auch zum An- und Verkauf von Waren, Dienstleistungen oder zur Kommunikation genutzt.
Durch den Prozess der Globalisierung werden nahezu alle Unternehmen von der schnell voranschreitenden
Technologisierung erfasst. Die letzten Jahrzehnte sind durch einen gleichmäßigen Anstieg der
internationalen Verflechtungen der Volkswirtschaft und der grenzüberschreitenden Geschäftstätigkeit von
Unternehmen gekennzeichnet, wobei diese Entwicklung ein weltweit zu beobachtendes Phänomen ist (vgl.
MACHARZINA 1995, 717). Die zunehmend erforderliche Kundennähe und der starke Konkurrenzdruck
zwingen Unternehmen dazu, vom reinen Export wegzugehen und sich stärker auf den Weltmärkten durch
Tochtergesellschaften, Führungskräfte oder Mitarbeiter aus der Muttergesellschaft zu präsentieren (vgl.
SCHERM 1995, 1).
Die daraus resultierenden Anpassungsmaßnahmen und –notwendigkeiten betreffen nahezu alle
Funktionsbereiche eines Unternehmens und somit auch den Personalbereich. Ein vorrangiges Problem der
Unternehmen und somit des zugehörigen Personalwesens besteht darin, die benötigten „ … personellen
Ressourcen in der gewünschten Quantität und Qualität, zur rechten Zeit und am rechten Ort bereitzustellen
…“ (STAEHLE 1994, 736) und den zunehmenden Bedarf an Führungskräften und Mitarbeitern zu decken.
Unter Personalmanagement versteht man die „…mit der Beschaffung, dem Einsatz, der Aus- und -
weiterbildung, Entlohnung, Beförderung und Beurteilung von Mitarbeitern verbundenen Aktivitäten im
Unternehmen …“ (PERLITZ 1997, 467).
Der Stellenmarkt ist im Umbruch. Die Zeiten, in denen freie Stellen nur vom Arbeitsamt oder aber in
Tageszeitungen und Fachzeitschriften angeboten wurden, sind längst vorbei. Das Internet liefert neue und
schnellere Kommunikationswege, die auch vor der Arbeit der Personalabteilung nicht Halt machen. Im
Rahmen der Hausarbeit sollen die Besonderheiten diskutiert werden, die Unternehmen bei der
Personalbeschaffung über das Internet beachten müssen. Eine weitere Zielstellung der Arbeit besteht darin,
die Vor- und Nachteile des E-Recruiting, sowohl für die Unternehmen als auch für die Bewerber,
aufzuzeigen. Dabei soll dargelegt werden, wie der Prozess der Personalbeschaffung per Internet unter
Berücksichtigung der Vielfalt von Online-Stellen und Jobbörsen, möglichst effizient und wirkungsvoll
eingesetzt werden können, um den richtigen Mitarbeiter für das Unternehmen zu finden. Der Fokus der
Hausarbeit erstreckt sich hierbei auf die Personalbeschaffung, die Dienste des Internets und die Arten von E-
Recruiting.
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From reader reviews:

Mary Olive:

Have you spare time to get a day? What do you do when you have a lot more or little spare time? Yes, you
can choose the suitable activity intended for spend your time. Any person spent their own spare time to take
a go walking, shopping, or went to the actual Mall. How about open or even read a book titled Die
Besonderheiten für Unternehmen bei der Personalbeschaffung über das Internet (German Edition)? Maybe it
is being best activity for you. You know beside you can spend your time along with your favorite's book, you
can smarter than before. Do you agree with it has the opinion or you have other opinion?

Leonard Palmer:

As people who live in often the modest era should be upgrade about what going on or facts even knowledge
to make these people keep up with the era that is certainly always change and move forward. Some of you
maybe may update themselves by examining books. It is a good choice for yourself but the problems coming
to a person is you don't know which one you should start with. This Die Besonderheiten für Unternehmen
bei der Personalbeschaffung über das Internet (German Edition) is our recommendation so you keep up with
the world. Why, because this book serves what you want and need in this era.

Roger Lee:

Reading a e-book can be one of a lot of pastime that everyone in the world likes. Do you like reading book
and so. There are a lot of reasons why people enjoyed. First reading a publication will give you a lot of new
facts. When you read a guide you will get new information mainly because book is one of various ways to
share the information or maybe their idea. Second, studying a book will make an individual more
imaginative. When you looking at a book especially fictional works book the author will bring you to
imagine the story how the figures do it anything. Third, you are able to share your knowledge to others.
When you read this Die Besonderheiten für Unternehmen bei der Personalbeschaffung über das Internet
(German Edition), you are able to tells your family, friends in addition to soon about yours e-book. Your
knowledge can inspire the others, make them reading a reserve.

Diane Morgan:

The actual book Die Besonderheiten für Unternehmen bei der Personalbeschaffung über das Internet
(German Edition) has a lot associated with on it. So when you read this book you can get a lot of profit. The
book was written by the very famous author. The writer makes some research before write this book. This
particular book very easy to read you will get the point easily after looking over this book.



Download and Read Online Die Besonderheiten für Unternehmen
bei der Personalbeschaffung über das Internet (German Edition)
Hamide, Cigdem Blatz #EJU4Q79IDCP



Read Die Besonderheiten für Unternehmen bei der
Personalbeschaffung über das Internet (German Edition) by
Hamide, Cigdem Blatz for online ebook

Die Besonderheiten für Unternehmen bei der Personalbeschaffung über das Internet (German Edition) by
Hamide, Cigdem Blatz Free PDF d0wnl0ad, audio books, books to read, good books to read, cheap books,
good books, online books, books online, book reviews epub, read books online, books to read online, online
library, greatbooks to read, PDF best books to read, top books to read Die Besonderheiten für Unternehmen
bei der Personalbeschaffung über das Internet (German Edition) by Hamide, Cigdem Blatz books to read
online.

Online Die Besonderheiten für Unternehmen bei der Personalbeschaffung über das
Internet (German Edition) by Hamide, Cigdem Blatz ebook PDF download

Die Besonderheiten für Unternehmen bei der Personalbeschaffung über das Internet (German
Edition) by Hamide, Cigdem Blatz Doc

Die Besonderheiten für Unternehmen bei der Personalbeschaffung über das Internet (German Edition) by Hamide, Cigdem
Blatz Mobipocket

Die Besonderheiten für Unternehmen bei der Personalbeschaffung über das Internet (German Edition) by Hamide, Cigdem
Blatz EPub


