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Note: 2,5, Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Veranstaltung: Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, 17 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Ziel dieser Arbeit
soll es sein, einen Allgemeinen Überblick über die Begriffe Kultur und Unternehmenskultur zu geben, sowie
darauf aufbauend die Bedeutung der Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in international
tätigen Unternehmen zu erläutern. Durch die wachsende Internationalisierung der Unternehmen fand bereits
seit Beginn der 70er Jahre zunehmend eine Auseinandersetzung mit kulturellen Fragestellungen statt. Die
Suche nach dem Grund für den Erfolg japanischer Unternehmen, welcher mit dem ausgeprägten
„Commitment“ der Mitarbeiter erklärt wurde, führte dazu, dass die Unternehmenskultur Mitte der 80er
Jahre, als eine der zentralen Einflussgrößen für den unternehmerischen Erfolg in der internationalen
Unternehmungstätigkeit anerkannt wurde. Im ersten Abschnitt der Arbeit werden die zum Verständnis der
Kultur, beziehungsweise Unternehmenskultur, notwendigen theoretischen Grundlagen erklärt. Die
Darstellung einiger wichtiger Modelle der Unternehmenskultur wird einen Überblick über die
Vielschichtigkeit der Kulturproblematik geben. Es wird auf die verschiedenen Determinanten von Kultur und
Unternehmenskultur eingegangen, die eine genauere Eingrenzung und Definition des Kulturbegriffes
zulassen. Im zweiten Hauptteil werden Wege und Möglichkeiten der Unternehmen aufgezeigt, die Kultur in
ihren Unternehmen zu gestalten. Aus den dargestellten Konzepten des Interkulturellen Managements
resultieren verschiedenartige Konflikte auf internationaler Ebene. Welche Funktionen der
Unternehmenskultur den international tätigen Unternehmen bei der Bewältigung der Probleme hilfreich sein
können, wird in Abschnitt 3.3 bis 3.4 dargestellt. Nachfolgend wird der spezielle Beitrag der
Unternehmenskultur zur organisatorischen Integration in der Theorie erläutert und durch praktische
Möglichkeiten erklärt. Die Bedeutung der Unternehmenskultur für die organisa-torische Integration in
international tätigen Unternehmen, wird anhand des Beispieles der bei Akquisition auftretenden Probleme
erläutert. Eine Analyse der praktisch zur Verfügung stehenden integrativen Instrumente der
Unternehmenskultur bildet den Schluss des zweiten Hauptteils dieser Arbeit.
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From reader reviews:

Vickie Miller:

Book is actually written, printed, or highlighted for everything. You can realize everything you want by a
book. Book has a different type. To be sure that book is important point to bring us around the world. Next to
that you can your reading proficiency was fluently. A e-book Die Bedeutung der Unternehmenskultur für die
organisatorische Integration in international tätigen Unternehmen: Theoretische Konzeption, kritische
Analyse und praktische Relevanz (German Edition) will make you to possibly be smarter. You can feel far
more confidence if you can know about every little thing. But some of you think this open or reading a new
book make you bored. It's not make you fun. Why they might be thought like that? Have you trying to find
best book or ideal book with you?

Lauren Clarke:

Are you kind of busy person, only have 10 as well as 15 minute in your day to upgrading your mind skill or
thinking skill perhaps analytical thinking? Then you are having problem with the book compared to can
satisfy your short period of time to read it because pretty much everything time you only find reserve that
need more time to be learn. Die Bedeutung der Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in
international tätigen Unternehmen: Theoretische Konzeption, kritische Analyse und praktische Relevanz
(German Edition) can be your answer because it can be read by you who have those short time problems.

Eileen Moore:

Is it a person who having spare time subsequently spend it whole day by simply watching television
programs or just lying on the bed? Do you need something totally new? This Die Bedeutung der
Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in international tätigen Unternehmen: Theoretische
Konzeption, kritische Analyse und praktische Relevanz (German Edition) can be the answer, oh how comes?
It's a book you know. You are consequently out of date, spending your extra time by reading in this brand
new era is common not a geek activity. So what these ebooks have than the others?

Malcolm Thurmond:

That e-book can make you to feel relax. That book Die Bedeutung der Unternehmenskultur für die
organisatorische Integration in international tätigen Unternehmen: Theoretische Konzeption, kritische
Analyse und praktische Relevanz (German Edition) was colorful and of course has pictures around. As we
know that book Die Bedeutung der Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in international
tätigen Unternehmen: Theoretische Konzeption, kritische Analyse und praktische Relevanz (German
Edition) has many kinds or style. Start from kids until teens. For example Naruto or Detective Conan you
can read and think you are the character on there. Therefore not at all of book usually are make you bored,
any it can make you feel happy, fun and chill out. Try to choose the best book for yourself and try to like



reading in which.
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